


ESTATUTOS
DE LA ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD

TITULOI.-
NOMERE, DIRECCION Y DURACION

Art. 1°. Bajo la denominacién de “ASOCIACION CHILENA DE
SEGURIDAD" se constituye una Corporacién que se regird por las
normas contenidas en el Libro I, Titulo XXXIII del Cédigo Civil; por
el Decreto Supremo N°110, de 1979, del Ministerio de Justicia y por
laLey N°16.744y sus Reglamentos, en especial los Decretos Supremos
N%101 y 285, ambos de 1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social; y por estos Estatutos.

Art. 2°. Su domicilio legal serd la ciudad de Santiago.

Art. 3° Su duracidon serd indefinida e ilimitado el mimero de sus
asociados.

TITULO 11
FINES DE LA ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD

Art. 4°. La Asociacion Chilena de Seguridad serd una Corporacién de
- cardcter mutual que propenderi al desarrollo y fomento de la Prevision

y Seguridad Social.
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Compréndese especialmente dentro de estos objetivos;

A} Para las empresas:
1) La organizacién técnica especializada de la prevencién de
los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
en todas las ramas de la produccion; y
2) La administracion del Seguro Social contra riesgos de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales en
conformidad a las disposiciones legales pertinentes.

B) En beneficio directo de los trabajadores dependientes de las empresas
asociadas:
1} La prevencién de riesgos profesionales y la capacitacién;
2) Proporcionar prestaciones y atencién médica que tiendan
a un mayor beneficio de los trabajadores y sus familias; y,
3) La recuperacion del trabajador incapacitado.

C) Cualquiera otra actividad previsional, o de seguridad social o de
seguridad industrial que los asociados acuerden en conformidad a los
fines de la Asociacion.

Los asociados responderan solidariamente de las obligaciones
que se contraigan por la Asociacion para la consecucion de sus fines.

Art. 5°. La Asociacién Chilena de Seguridad es una Mutual de Seguridad
Adminisiradora del Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades profesionales.

TITULO IIIL.-
DE LOS-ASOCIADOS-Y-DE-SUS-OBLIGACIONES
Art. 6°. Podrédn ser miembros de esta Asociacion:
a) Los empleadores que ocupen a los trabajadores senalados en la

letra a} del articulo 2° de la Ley N°16.744;
b) Los establecimientos educacionales cuyos estudiantes deban ejecutar
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trabajos que signifiquen una [uente de ingreso para el respectivo plantel;
¢) Los trabajadores independientes y los trabajadores familiares.

Los establecimientos y las personas seflaladas en las letras b)
y ¢) podran ingresar de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Las empresas serdn representadas en la Asociacién por un
miembro ejecutivo de las mismas o por un apoderado de ellas.

Para solicitar la calidad de asociado, el interesado deberd
suscribir una solicitud, en formulario oficial, en que proporcione los
antecedentes que en ¢l se pidan, en que declare conocer y se obligue
a cumplir los Estatutos, Reglamentaciones y acuerdos en general,
destinados a regir la Corporacién.

Art. 7°. La calidad de asociado s6lo se adquiere en virtud de laaceptacion
delasolicitud por el Directorio e inscripcién en los competentes registros,
previo el cumplimiento de los requisitos sefialados en el inciso final
del articulo anterior, sin perjucio de la aceptacién provisoria que pueda
hacer la Gerencia, mientras resuelve en definitiva el Directorio.

Las empresas adheridas deberdn afiliar a la Asociacién la
totalidad de su personal.

Los trabajadores de 1a Asociacién se encontrarén afiliados aella
en la misma forma que el personal de los asociados.

Art. 8°. La solicitud de adhesién deberd ser firmada por el Gerente,
Adminiswador o Apoderado de las sociedades civiles, comerciales o
cooperativas; por el Presidente de las Corporaciones o Fundaciones;
por el Empleador en caso de ser persona natural; por el interesado en
caso de ser trabajador independiente o por el jefe de familia si se trata
de trabajadores familiares. Todos estos representantes se entenderan
autorizados para obligarlas solidariamente al cumplimiento de las
obligaciones contraidas por la Mutualidad, no obstante cualquiera
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limitacion establecida en lo Estatutos o actos constitutivos de las
entidades que soliciten la adhesién.

En la solicitud deber4 indicarse el nombre de la persona que
actuard por el solicitante en sus relaciones habituales con la Asociacién.

Art. 9°. Seran solidariamente responsables de las obligaciones de la
Mutualidad, las entidades empleadoras que tuvieran la calidad de
adherentes al momento de exigirse el cumplimiento de la obligacion.

Para estos efectos las entidades empleadoras mantendran su
responsabilidad solidaria durante el plazo de un afio, contado desde
la fecha indicada en el Art. 13.

No podra darse curso a una demanda en que se persiga la
responsabilidad solidaria de alguno o de algunos de los adherentes si
no se acompana un certificado de la Superintendencia de Seguridad
Social que acredite que la Mutualidad no ha dado cumplimiento a la
obligacion demandada dentro del plazo que dicho Organismo le haya
fijado para hacerlo.

Art. 10°. A solicitud del asociado o ex-asociado a quien se hubiere
demandado el cumplimiento de una obligacion contraida por laMutual,
el Presidente determinara la cuota que en ella corresponda a cada una
de las personas o entidades a quienes concernia tal obligacién.

Se entenderi que la obligacién concernia tanto a las entidades
0 personas que tuvieren la calidad de adherentes a la fecha de la
notificacion de la demanda respectiva, como también a aquéllas que
mantenian su responsabilidad solidaria a esa misma fecha en virtud
de 1o preceptuado en el inciso 2° de Art. precedente.

Art. 11°. La cuota que a cada una de las personas o entidades referidas
corresponda, se determinard aplicando a la obligacion demandada
el mismo porcentaje que sus respectivas cotizaciones representen
dentro de la suma total de las que la Mutual percibié, o debié percibir
de todas ellas, durante los doce meses calendario inmediatamente
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anteriores a la notificacién de la demanda.

La cuota asi determinada no sera susceptible de revisién,
reclamo o recurso alguno.

Ari. 12°. Son obligaciones y derechos de los asociados:

a) Cumplir en todas sus partes estos Estatutos y los reglamentos
correspondientes;

b) Proporcionar los datos, informaciones y antecedentes relacionados
con la Asociacién que les sean solicitados por el Directorio o por el
Gerenite;

¢} Asistir a las Juntas; Ordinarias y Extraordinarias;

d) Acatar los acuerdos que se adopten por el Directorio o por las Juntas
Generales;

e) Comunicar oportunamente a la Asociacion las modificaciones o
cambios que el asociado experimente en la naturaleza juridica industrial
o en cualquier otro aspecto de su giro que sea de interés para el mejor
aprovechamiento de los beneficios del Organismo. Compréndese,
especialmente la obligacion de anunciar, en su debida oportunidad, el
cambio de su represeniante legal y la consiguiente individualizacion
del mismo;

f) Pagar oportunamente los aportes y cuotas ordinarias y extraordinarias
que fije el Directoric o las Juntas Generales.

Art. 13°. S6lo el Directorio podra resolver la exclusién de los asociados
y esta determinaci6n, como asimismo Ia renuncia de uno de ellos,
solo surtiran efecto a partir del ultimo dia del mes calendario siguiente
a su formulacién o declaracion de exclusion.

La renuncia para que sea valida, debe ser suscrita por alguna
de las personas indicadas en el Art. 8° de estos Estatutos.
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TITULO1V.-

DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION Y DE LOS
FONDOS DE RESERVA

Art. 14°. El patrimonio de la Asociacién se formari:

a) Con los aportes y cuotas ordinarias y extraordinarias que fije el
Directorio o acuerden las Juntas Generales;

b) Conlassubvenciones, donaciones oasignaciones que voluntariamente
destinen al organismo los asociados o terceros;

¢) Con las cotizaciones que deben efectuar los adherentes con
arreglo a lo prevenido en los Arts. 15y 16 de la Ley 16.744;

d) Conelproducto delas multas e intereses aplicadas por la Asociacion
a sus adherentes, sin perjucio de lo dispuesto por el Art. 24 de la Ley
16.744;

e} Con las utilidades o rentas producidas por los fondos de reserva;

f) Con las cantidades que le corresponda por ejercicio del derecho
de repetir, de acuerdo con los Arts. 56y 69 de la Ley 16.744; v

g} Con el producto de los bienes sociales.

Los aportes y cuotas que acuerde el Directorio o las Juntas
Generales estardn limitadas al costo de las prestaciones que otorgue la
Asociacion, o las tarifas que fije la autoridad competente.

Art. 15°. La Mutualidad debers formar una Reserva de Eventualidades
no inferioral 2% ni superior al 5% de su ingreso anual, cuyo porcentaje
se fijard por Decreto del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, previo
informe de la Superintendencia de Seguridad Social.

El Fondo de Reserva de Eventualidades sefialado debera
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invertirse en valores reajustables, de ficil liquidacion, calificados como
tales por la Superintendencia de Seguridad Social.

La Mutualidad, ademas, formara una reserva adicional para
atender el pago de las pensiones y de sus futuros reajustes.

Art. 16° Sin perjuicio de los fondos sefialados, la Asociacién podra
constituir otras reservas para atender las futuras instalaciones,
ampliaciones o mejoramientos de sus servicios médicos, de prevencién
y administracién.

Art. 17°. La Asociacién destinara a gastos de administracién una
suma no superior al 10% de sus ingresos.

TITULO V
DIRECCION Y ADMINISTRACION

Art. 18° La Direccién y Administracién de la Asociacion estard a
cargo de un Directorio Paritaric compuesto de seis miembros.

De éstos, tres serdn representantes de los asociados y tres de
los trabajadores afiliados que presten servicios a aquéllos.

Ademds, existirdn seis Directores Suplentes distribuidos en
igual forma que los Titulares. Estos Directores Suplentes sélo podran
asistir a sesiones en caso de ser citados para reemplazar a alguno de
los Titulares de su representacion.

Art. 19°. La concurrencia a sesiones del Directorio serd remunerada
de acuerdo con lo que fije anualmente la Junta General Ordinaria de
Asociados en conformidad a la legislacion vigente. La remuneracion
para cada uno de los seis Directores se distribuird en proporcién al
namero de sesiones realizadas en cada mes y de acuerdo a la asistencia
de los Directores.

Para estos efectos, se dividira la remuneracion total por el
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nimero de sesiones convocadas en el mes respectivo y a cada Director
se le abonard este valor multiplicado por el nimero de reuniones a
que hubiere concurrido en el mes, considerando incluso a aquéllas que
no pudieren celebrarse por falta de quérum.

Lo anterior es sin perjuicio del reembolso de los gastos en que
incurran los Directores con ocasion del desemperio de sus funciones.

Art. 20°. El Presidente del Directorio de la Asociacion Chilena de
Seguridad sera elegido por los miembros titulares del Directorio que
tengan la calidad de representantes de las empresas adherentes y debera
tener esa misma calidad. La eleccion tendrd Jugar en la primera sesién
que celebre el Directorio después de su designacion.

En caso de ausencia del Presidente, éste serd subrogado
automdticamente por el Director representante de los Asociados que
se encuentre presente y que haya obtenido la mds alta votacion en la
eleccion de Directorio.

En caso de no poder aplicarse este sistema, subrogari el Director
mds antiguo dentro del respectivo periodo.

El voto del Presidente o de quien lo subrogue tendri cardcter
de voto decisivo en aquellos casos en que se produzca empate en la
adopcién de algin acuerdo.

Art. 21°, Una vez constituido el Directorio se procederd a designar entre
susmiembros, al Presidente, Vicepresidentey Tesorero dela Corporacién,
todos los cuales formardn la Junta Ejecutiva conjuntamente con el
Gerente.

ElPresidente, sin perjuicio de las demds atribuciones que estos
Estatutos le sefialan, tendr4 la representacién judicial y extra-judicial
de la Asociacién, debiendo requerir del Directorio las facultades de
desistirse en primera instancia de laaccion deducida, aceptar la demanda
contraria, absolver posiciones, renunciar los recursos o los términos
legales, transigir, comprometer, otorgar a los drbitros facultades de
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arbitradores y aprobar convenios.

Art. 22° El Directorio que va a cesar en sus funciones deberd convocar
a las elecciones de nuevos Directores en representaciéon de los
trabajadores, a mds tardar el 20 de abril del afio en que termina su
mandato y designara en la misma oportunidad, a la Comisién que
realizara los escrutinios en las votaciones destinadas a elegir a esos
Directores y resolvera los reclamos que puedan producirse. Asimismo,
designard en la misma oportunidad los Comités Electorales que recibirdn
los sufragios en esas elecciones en las respectivas regiones.

La Comisién estard integrada por dos titulares y dos suplentes,
que deberan ser trabajadores afiliados. Las personas que acepten la
designacién no podrdn ser elegidas Directores de la Asociacién. Esta
Comision deberd sesionar con la concurrencia de dos miembros,
pudiendo concurrir los suplentes cuando lo estimen conveniente, pero
s6lo con derecho a voz, a menos que lo hagan en reemplazo de un
titular, caso este tiltimo en que también tendrin derecho a voto.

Debera constituirse un Comité Electoral en cada ciudad donde
tenga su asiento una Gerencia Zonal o Regional de la Asociacién, con
excepcién de la Region Metropolitana, el que estard integrado por dos
titulares y dos suplentes, debiendo ser trabajadores afiliados. Ademads
lo integrard el respectivo Gerente Zonal o Regional de la Asociacion.
Las personas que acepten la designacién no podrdn ser elegidas Directores
de la Asociacién en esa oportunidad. Los Comités deberan sesionar
con la concurrencia de dos miembros, pudiendo concuirir los suplentes
cuando lo estimen convenienie, pero sélo con derecho a voz, amenos
quelo hagan en reemplazo de un titular, caso este ultime en que también
tendran derecho a voto.

Los Comités Electorales tendrin como funcién recibir los
sufragios y enviarlos a la Comision Electoral que funciona en Santiago,
en sobres numerados y cerrados, debiendo aquéllos controlar que se
cumplan estas condiciones.




Los acuerdos de la Comisién y en cada Comité se deberdn
adoptar por unanimidad.

La Fiscalia de la Asociacién debers proporcionar su asesoria
ala Comision y a cada Comité en caso de ser requerida y resolvera las
diferencias y empates que puedan producirse entre sus miembros,
con conocimiento de causa.

Cada uno de los miembros integrantes de los Comités
Electorales, con excepcion de los Gerentes Zonales y Regionales de la
Asociacién, serd remunerado con una cantidad equivalente a tres ingresos
minimos, A su vez, cada uno de los miembros de la Comisién
Electoral serd remunerado con una cantidad equivalente a cinco ingresos
minimos.

Art. 23° La convocatoria a elecciones de los representantes de los
trabajadores debera publicarse, alo menos, en un diario de circulacién
nacicnal, en tres dias diferentes, apareciendo el primer aviso no después
del 22 de abril del afio correspondiente y, el tercero antes del 10 de
mayo siguiente. Ademas, debera publicarse un aviso en un diario de
cada ciudad donde tenga su asiento una Gerencia Zonal o Regional de
la Asociacion, dentro de las fechas indicadas.

En tales avisos deberd comunicarse el procedimiento de
calificacion de electores, presentacion de postulantes y fecha de la
eleccion.

Art. 24°. La eleccion de los Directores en representacion de las empresas
asociadas se realizard en la Junta General Ordinaria de Asociados que
corresponda y, para ser elegido Director se requiere residir en la Regién
Metropolitana y tener alguna de las siguientes calidades: Presidente del
Directorio de una empresa adherente; Gerente General de una empresa
adherente o el ejecutivo de mayor jerarquia en el evento de no haber
Gerente General; Director de una empresa adherente o Gerente de Area,
en uno y otro caso designado por el Directorio de aquélla para asumir
estarepresentacion; Socio mayoritario de larespectiva empresaadherente;
o Secio de la empresa, con una participacion minima del 25% de los
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derechos sociales y siempre que también haya sido designado por los
demds socios para asumir esta representacion.

Solamente podréan ser Directores los asociados o representantes
de éstos que tengan algunas de las calidades establecidas en el inciso
anterior y que sean empresas o entidades de cardcter privado, o aquéllas
en que el Estado tiene participacion pero el aporte de capital privado
€s mayoritario,

Art. 25°. Los Directores representantes de los trabajadores seran
designados en votaci6n directa por los representantes titulares de los
trabajadores en los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de las
empresas adheridas a la Asociacién.

El conjunte de los miembros integrantes del o de los Comités
de una empresa tendrin tantos votos cuanto sea el niimero de trabajadores
de la respectiva empresa el ltimo dia hébil del mes calendario
inmediatamente anterior al del inicio del proceso electoral y el total
de votos que resulte se dividira, por partesiguales, entre los integrantes
del o de los respectivos Comités, desprecidandose las fracciones
indivisibles. E\ mimero de trabajadores se acreditard mediante certificados
otorgados por las Inspecciones del Trabajo.

En aquellas empresas en que trabajen menos de veinticinco
personas, sus trabajadores elegiran a dos de ellos para que los representen
en la eleccion de Directores de la Asociacion. La eleccion deberd hacerse
ante un inspector del trabajo o un trabajador de la Asociacién Chilena
de Seguridad, designado por la Gerencia General de ésta, paraque actie
como ministro de fe. Estas elecciones deberdn hacerse en un plazo no
inferior a 30 dias antes de la fecha fijada para la votacion. Se aplicara
a estos representantes lo dispuesto en el inciso precedente.

Art. 26°. Los Directores a que se refiere el articulo precedente deberan
pertenecer a alguna de las empresas adheridas a la Mutualidad por
mads de un afio; haber formado parte de algunos de los Comités Paritarios
de Higiene y Seguridad por més de un afio y residir en la Region

Metropolitana.




Ademds, deberdn reunir los requisitos exigidos por el Art. 236
del Codigo del Trabajo para ser elegido Director de Sindicato, en lo
que sea aplicable, esto es, ser mayor de 18 afios de edad, saber leery
escribir y no haber sido condenado ni hallarse procesado por crimen
o simple delito que merezca pena aflictiva.

Los trabajadores de la Asociacion Chilena de Seguridad no
podrén ser Directores en representacién de los trabajadores afiliados
a ella.

Art. 27°. Los sufragios para elegir a los representantes de los trabajadores
se emitirdn en los locales en que funcionen los respectivos Comités
Electorales de la Asociacién y en Santiago en el local que determine la
Gerencia General de la Asociacion, el peniltimo dia del mes de
mayo, que no sea Sdbado, Domingo o Festivo, del afio en que cese en
sus funciones el Directorio saliente y dentro del horario que fije la
Gerencia General.

Los trabajadores miembros de los Comités Paritarios de Higiene
y Seguridad de las empresas adheridas ala Asociacién deberdn acreditar
su calidad de electores, haciendo llegar a la Gerencia General de la
Asociacién Chilena de Seguridad, por carta certificada o personalmente,
los siguientes antecedentes:

a) Certificado del empleador indicando: el nimero de trabajadores
que prestaban servicios en la empresa el ultimo dia hébil del mes
calendario inmediatamente anterior al del inicio del proceso electoral,
el numero total de Comités Paritarios que tiene la empresa; lugares
donde se encuentran ubicados esos Comités; los nombres de los
miembros titulares representantes de los trabajadores en cada uno de
los Comités Paritarios existentes, v el domicilio particular de cada
uno de esos miembros.

b} Certificado de la Inspeccién del Trabajo que indique el mimero
total de trabajadores que prestaban servicios en la respectiva faena o
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empresa, el ultimo dia habil del mes calendario inmediatamente anterior
al del inicic del proceso electoral.

La certificacién proporcionada por el empleador constituird un
antecedente suficiente para que la Inspeccién del Trabajo respectiva
efectue la certificacién del nimero de trabajadores a que se refiere la
letra b) precedente.

En aquellos casos de empresas en que trabajen menos de
veinticinco personas, serd el empleador quien debe comunicar el
nombre de los dos representantes elegidos y la direccién particular de
cada uno de ellos, ademds de acompanar el certificado indicado en la
letrab) del presente articulo.

Art. 28°. Los certificados anteriores deberan llegar a la Gerencia General
de la Asociacién a mds tardar veinte dias antes de la fecha fijada para
la eleccién.

Dentro de los dos dias habiles siguientes, la Gerencia General
confeccionarda una némina con los nombres de los electores
debidamente acreditados, sus respetivas direcciones particulares y el
numero de votos a que cada cual tendrd derecho segun la ponderacion
que les corresponde de acuerdo con lo establecido en el segundo inciso
del articulo 13 del D.5. N°285, de 1968, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social.

Una vez confeccionada la lista referida, la Gerencia General
comunicard dentro de 48 horas, por carta certificada a los electores
que hubieren sido excluidos de ella, la causal que originé tal decisién
y el interesado tendr4 cinco dias de plazo, contados desde el envio de
la carta, para subsanar el defecto y poder ejercer su derecho a voto.

Art. 29° Para poder ser candidato, y consecuentemente ser elegido
Director de la Asociacién, los electores deberan previamente postular

a precandidatos.




El conjunto de representantes titulares de los trabajadores
en cada Comité Paritario y, en su caso, conjuntamente los dos
representantes de los trabajadores de cada una de las empresas que
tienen menos de veinticinco personas, podran proponer a un solo
precandidato. Las postulaciones a precandidatos deberan ser presentadas
en un formulario especial, que confeccionara la Asociacién, el que
contendri la firma de uno o mds representantes titulares de los
trabajadores en el Comité Paritario respectivo; la firma de uno o de
los dos representantes de los trabajadores de las empresas con menos
de veinticinco personas, en su caso; la firma del precandidato que se
postula, en sefial de aceptacion; la empresa en la cual trabaja, y los
documentos que acrediten que el precandidato revne los requisitos
del articulo 26 de estos Estatutos.

Los postulantes deberin tener la calidad de electores y, por
lo tanto, reunir todos los requisitos sefialados anteriormente.

No obstante, los Directores en ejercicio, representantes de los
trabajadores afiliados a la Asociacién, que pertenezcan a empresas
con més de veinticinco personas, podrin ser postulados como
precandidatos aun cuando no integren Comité Paritario de Higiene y
Seguridad alguno. Sin embargo, en este tltimo evento, no tendran la
calidad de electores.

El conjunto de representantes titulares de los trabajadores
en cada Comité Paritaric podra postular a un solo precandidato.
Esta misma norma sera aplicable a los dos representantes de los
trabajadores de cada una de las empresas que tienen menos de veinticinco
trabajadores. En caso que uno de estos electores aparezca postulando
a mds de un precandidato, se anularén todas sus postulaciones.

Cada postulacién contenida en el formulario ya indicado,
deberd entregarse personalmente o enviarse, por carta certificadaala
Gerencia General de la Asociacién, conjuntamente con los antecedentes
sefalados en el articulo 27° para acreditar 1a calidad de electores, dentro
del mismo plazo fijado para este ultimo.
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Art. 30°. Parala votacion, la Gerencia General confeccionard una nomina
con todas las personas postuladas, que retinan los requisitos senialados
en estos estatutos. En el evento que no se llegare a diez postulantes,
la Gerencia General solicitara que los Directores representantes de los
trabajadores, reunidos en sesién extraordinaria, con la asistencia del
Fiscal como ministre de fe, designen los candidatos que faltan para
enterar el o los nombres necesarios de entre aquellos representantes
de los trabajadores que retinan los requisitos, hayan acreditado
calidad de electores, tengan su residencia en la Regién Metropolitana
y acepten integrar la lista.

La lista definitiva de candidatos sera confeccionada en estricto
ordenalfabético, indicando para cada uno la empresa o empleador para
quien trabaja.

Esta lista de candidatos, impresa, constituird la cédula que
posteriormente servird para efectuar la votacion.

Art. 31°. En la eleccién s6lo podrén participar los electores calificados,
marcando cada votante una preferencia a uno de los candidatos que
figure en la lista. El elector solicitara el voto a la Comisién Electoral,
en Santiago, o al Comité Electoral de la respectiva ciudad, dependiendo
del lugar donde presta servicios habitualmente, y la Comision o el
Comité, segun el caso, le dard una cédula en la que estard sefhalada la
ponderacién del voto del elector.

Marcada la preferencia, el elector colocar4 la cédula en el sobre
que para estos efectos se le entregard, que depositard en la urna en
presencia de la Comisién Electoral o del Comité Electoral de la ciudad
respectiva, segin fuere el caso.

Finalizada la votacién, cada Comité Electoral proceders a
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levantar un acta indicando el nombre de los electores que votaron
ante él, a qué Comité Paritario y empresa pertenecen, y ¢l nimero de
sufragios emitidos. Estos uiltimos, sin abrirlos, se enviaran de inmediato
en sus sobres cerrados y numerados conjuntamente con el Acta, a
Santiago a la Comisién Electoral.

La Comisién Electoral procederi a efectuar el escrutinio el
séptimo dia posterior al de la votacion. Para estos efectos, abrird laurna
con los sufragios emitidos en Santiago y abrird los sobres enviados
por los Comités Electorales de las distintas ciudades, realizando luego
el escrutinio. Los votos que se asignaran a los candidatos serdan de
acuerdo al valor anotado en cada cédula.

Los candidatos que obtengan las tres mds altas mayorias
resultardn elegidos Directores Titulares. Seran Directores Suplentes los
tres candidatos que sigan en el orden decreciente de votos.

La eleccion se realizara fiscalizada por la Comisién Electoral,
laque levantard un acta de su desarrollo y del escrutinio con el resultado
obtenido.

Art. 32°. Todos los empates que se produzcan por motivo del niimero
de votos o postulaciones que reciban los candidatos se resolverdn
mediante sorteo.

Art. 33°. La Comisién Electoral debera levantar acta del escrutinio,
suscribiéndola la totalidad de sus miembros o los que deseen hacerlo,
y el Fiscal de la Asociacion.

‘Al Gerente General corresponderd reducir a escritura publica
esta acta, como asimismo aquélla del Directorio en la parte en que se
designo a los integrantes de la Comision Electoral y de los Comités
Electorales,

Sera funcién de la Comisién dar cuenta del resultado de la
eleccion a la Junta Ordinaria en que se proclamara a los Directores.

Art. 34°. Los Directores representantes de los asociados y de los
trabajadores duraran tres afios en sus funciones y podran ser reelegidos.

Los periodos de cada Director terminarzn el 1° de julio del afio
correspondiente, fecha en que asumira el nuevo Director.

Art. 35° 5i por cualquiera causa no se renovara oportunamente el
Directorio, se entender4n prorrogadas las funciones de los Directores
en ejercicio hasta que se efectiie una nueva eleccién, la que debera
llevarse a cabo a la brevedad posible.

En caso que el Directorio no convoque a las nuevas elecciones
dentro del plazo de sesenta dias de vencido su periodo, debera
hacerlo el Presidente de la Asociacton.

Art. 36°. Cesardn en sus cargos el Presidente y los Directores que pierdan
las calidades exigidas por estos Estatutos para ser elegidos. Estas
cesaciones se producirdn automdticamente desde la fecha en que falte
alguno de los requisitos, sin perjuicio de la obligacion del Director o
Presidente de dar aviso de inmediato a la Gerencia General de la
Institucion.

Art. 37°, El Directorio se reunira ordinariamente por lo menos una
vez al mes, en el dia y hora que acuerde. Podra también celebrar sesiones
extraordinarias, previa citacién escrita, por orden del Presidente, cuando
éstelo estime conveniente o selosoliciten, porlo menos, unrepresentante
de las empresas y un Director representante de los trabajadores, indicando
la materia que deseen tratar.

Art. 38° El quérum para sesionar serd de dos Directores de cada
representacion. Sin embargo, si alguna sesién de Directorio no
pudiere celebrarse por falta de quérum, el Presidente deber4 citar al
dia siguiente hdbil para otra reunién que se celebrard dentro de los
ocho dias hébiles posteriores, para lo cual bastara un quérum de tres
Directores, cualquiera que sea su representacion.

Los acuerdos se tomaran por simple mayoria, excepto la
remocién del Gerente General que debera ser aprobada con el
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voto conforme de cinco Directores.

Solicitada segunda discusion para algin asunto por alguno
de los Directores, se suspendera el debate y continuara en la sesién
siguiente, debiendo figurar en el primer lugar de la tabla de ella.

Art. 39°. De los asuntos tratados en cada sesién, se levantara un acta,
la que sera presentada, para su aprobacion, en sesion de Directorio.
Los Directores deberdn firmar las Actas de las sesiones a que hubieren
asistido.

Art. 40°. Cuando algin Director en propiedad cesare en su cargo por
fallecimiento, renuncia u otra causa, serd reemplazado, hasta completar
su periodo, por un Director Suplente de su misma representacion, segun
el orden decreciente de los votos que obtuvieron en su elecciéon. En
caso de no ser posible aplicar este orden de prelacién, se hard segtin
su antigliedad en el cargo de Director Suplente.

Por motivos calificados, el Directorio podrd autorizar hasta tres
Directores para no concurrir a sesiones durante un lapso no superior
a seis meses. En tal caso actuaran en dicho perfodo el o los Directores
Suplentes que corresponday tendrin los mismos derechos y obligaciones
que el Titular. Los Titulares podran reasumir sus funciones cuando lo
estimen conveniente, dentro del periodo indicado. St al finalizar el plazo
miximo de seis meses no reasumiere, se procedera a su reemplazo en
la forma prevista en el inciso primero de este articulo.

Siun Director en propiedad dejare de asistir sin causa justiticada
a tres sesiones ordinarias consecutivas o a cinco en el periodo de un
afo, cesard automaticamente en sus funciones y serd reemplazado en
la forma prescrita en el inciso primero.

Al pasar un Director Suplente a Titular en forma definitiva,
deberi ser designado otro Director Suplente que ocupe su lugar, con
las mismas atribuciones. Para este efecto, el Directorio llamar4 al
candidato no elegido, de la misma representacion, que tenga mas votos.
En caso que no pueda aplicarse este sistema, los Directores Titulares
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representantes de los asociados y los Directores Fitulares representantes
de los trabajadores, hardn la designacion libremente entre las personas
de su representacion que retinan todos los requisitos.

Art. 41°. El Directorio tendrd las siguientes atribuciones:

a) Fijar los dias de sesiones ordinarias y extraordinarias;

b) Fijar las cuotas ordinarias, segin normas técnicas fijadas por la
Gerencia, proponer a las Juntas las cuotas extraordinarias y aceptar
los aportes;

¢} Darcuentaanualmente, en la Junta General Ordinaria de Asociados,
de los trabajos realizados por la Asociacién y presentar el Balance
al 31 de diciembre de cada ano;

d} Dictar los reglamentos que fuera necesario;

e) Nombrar y remover al Gerente General y fijarle remuneracion;

) Fijar la planta del perscnal y dar las normas para la contratacion
de personas que desempefien empleo o presten servicios profesionales
a la Asociacion;

g} Nombrar comisiones para fines especiales, formadas por miembros
del Organismo, sean o no Directores;

h) Acordar la creacién de agencias en las regiones, zonas, provincias
o lugares donde su funcionamiento sea conveniente para la mejor
realizacion de los fines sociales en los términos del Titulo 11;

i) Delegar parte de sus facultades en el Presidente, uno o mds Directores
yen el Gerente General y, para objetos especialmente determinados,
en otras personas; conferir poderes con o sin facultad de delegarlos
y revocarlos;

j) Pronunciarse sobre el Plan general anual presentado por el
Gerente General;

k) Adquirir, gravar y enajenar, a cualquier titulo, toda clase de
bienes y derechos muebles e inmuebles, acciones, bonos y valores
mobiliarios; formar, constituir o integrar sociedades, corporaciones
de derecho privado, asociaciones o comunidades o aportar capitales
aellas, disolverlas o liquidarlas; dar o tomar en arrendamiento toda
clase de bienes muebles e inmuebles; contratar cuentas corrientes
de depésilos; contratar cuentas corrientes de créditos; girar en
cuentas corrientes de depositosala vistaoa plazo eninstituciones
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bancarias de toda especie; girar en cuentas corrientes de crédito;
girar, protestar, endosar, reendosar, cancelar cheques; sobregirar
en cuentas corrientes de créditos; sobregirar en cuentas corrientes
de depositos; reconocer los saldos semestrales o de cualquier
fecha o periodo; contratar créditos en cuenta corriente; contratar
préstamos de toda clase; constituir a la institucion como codeudora
solidaria; contratar avances contra aceptacion; girar en las cuentas
corrientes que se concedieron a la Asociacion; girar sobre avances
contra aceptacion; girar, aceptar, endosar letras de cambio; endosar
letras de cambio en garantia; endosar toda clase de letras de cambio;
descontar, avalar y protestar toda clase de letras de cambio; contratar,
girar, suscribir y descontar pagarés comerciales, bancarios, agrarios
ode cualquiera otra naturaleza; endosar, reendosar y protestar estos
pagarés; contratar prenda bancaria industrial y firmar los contratos
o documentos respectivos; endosar documentos de embarque;
descontar pagarés de toda clase y documentos negociables en
general;, endosar pagarés y documentos negociables en general;
cobrar, percibir y otorgar recibos de dineros y finiquitos; retirar
valores en custodia; retirar valores en garantia; reconocer obligaciones
anteriores; ceder créditosy aceptar cesiones; cumplir las obligaciones
de la Asociacién; presentar y firmar las planillas necesarias para
las Cajas de Previsién Social, en conformidad alas leyes y reglamentos
vigentes o que se dicten en el futuro; celebrar contratos y suscribir
toda clase de obligaciones y documentos con garantia real, prendaria,
hipotecaria o con otras cauciones; contratar seguros sobre los bienes
de la Asociacién y, en general, ejecutar todo acto o contrato, ya
sea de administracién o disposicion de bienes o de aquéllos que,
por su naturaleza requieran poder especial, siempre que digan
relacion con la labor y actividades de la Asociacidn;

1) Eliminar de los Registros a aquellos asociados que estuvieren
adeudando mds de tres cuotas ordinarias mensuales, o que no
cumplan los Estatutos, Reglamentos o acuerdos;

m) Eliminar de los Registros a aquellos asociados que cometan actos
que dafien gravemente e] prestigio de la Institucion;

n) Nombrar y remover al Fiscal,

f1) Resolver cualquier asunto no previsto por las normas legales
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vigentes o por estos Estatutos;
0) Representaryamonestar a cualquiera de los Directores que cometan
actos que comprometan o dafen el prestigio de la Institucion; y,
p) Crear Consejos Regionales y nombrar a los consejeros.

La enunciacién de estas atribuciones no es taxativa ni limitativa,
El Directorio tendra las m4s amplias facultades en la consecucion de
los fines de la Asociacion, sin mds limitaciones que las originadas en
las disposiciones de los Titulos VII1 y IX de estos Estatutos.

TITULO V.-

DE LAS AGENCIAS

Art. 42°. Las Agencias que se creen de acuerdo con lo prescrito en el
Art. 41° letra h), se regiran por el Reglamento que se dicte al respecto
y tendrén las facultades que expresamente se les otorguen, las cuales
deberan ser reducidas a escritura piiblica.

TITULO VIL.-

DE LA FISCALIA

Art. 43°. Fl Servicio Juridico de la Asociacién estard a cargo de su
Fiscalia, a la que corresponderd velar especialmente por el cumplimiento
de las disposiciones legales y reglamentarias que rijan a la Mutual y
tendrd ademas de las que le son inherentes las atribuciones y funciones
que le determine el Directorio.

Su Jefe debera asistir a las sesiones del Directorio y de las Juntas,
con derecho a voz, pudiendo actuar como secretario de ellas.

TITULO VIIL-

DE LAS JUNTAS GENERALES
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Art. 44°, Habrd Junta General Ordinaria de Asociados dentro del primer
semestre de cada aito y Extraordinaria cuando lo estime necesario el
Directorio o lo solicite por escrito, indicando el objeto de ella, por lo
menos el diez por ciento de los Asociados, que se encuentren al dia
en el pago de sus cotizaciones.

Art. 45°. Las Juntas Generales de Asociados seran convocadas por el
Directorio y se llevaran a efecto con la asistencia de la mayoria
absoluta de los asociados que estén al dia en sus cuotas. En segunda
citacion, las Juntas se ilevardn a efecto con los socios que asistan.

No podra citarse en los mismos avisos para una segunda junta
General cuando por falta de quérum no se lleve a efecto la primera
convocada.

La convocatoria a Junta debera publicarse, a lo menos, en un
diario de circulacién nacional en tres dias diferentes, dentro de los 20
dias anteriores a la fecha de su celebracion, el primero con no menos
de 15 dias y el tercero con no menos de 5 dias de anticipacion a la
celebracion de la Junta.

Ademas, dentro de las fechas indicadas, debera publicarse
un aviso del mismo texto en un diario de cada ciudad capital de la
regién en que tenga oficina la Asociacion.

El aviso deberd sefalar la naturaleza de la Junta y el lugar,
fecha y hora de su celebracion y, cuando proceda, la mencion de que
corresponde elegir Directores titulares y suplentes en representacién
de los asociados y proclamar a los Directores titulares y suplentes en
representacion de los trabajadores; y, en el caso de Junta Extraordinaria,
las materias a ser tratadas en ella.

Los avisos de segunda citacién a Junta, cuando no se celebrare
la primera por falta de quérum, deberan cumplir con todos los requisitos
senalados en los incisos anteriores, con indicacién expresa de que se
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trata de segunda citacién y publicarse no después de transcurridos 20
dias desde lafecha fijada en la primera citacion parala junta no celebrada.

Art. 46°. Para los efectos del quérum y de los acuerdos de todas las
Juntas Generales, cada asociado tendrd la cantidad de votos que a
continuacion se indica, segiin sea el niimero de trabajadores afiliados,
deacuerdo con las cotizaciones enteradas en el mes anterior: con menos
de cien trabajadores, un voto; entre cien y trescientos noventa y
nueve trabajadores, cinco votos; y cuatrocientos o mas trabajadores,
quince votos.

Los acuerdos se tomardn por simple mayorfa, salvo lo dispuesto
en los Arts. 50 v 52 de estos Estatutos.

Solo tendran derecho a voto los asociados que estén al dia en
el pago de sus cotizaciones.

En las Juntas, nadie podrd representar mds del 10% del nimero
total de adheridos a la Asociacion.

Art. 47° Laeleccion de los Directores representantes de las empresas
asociadas se realizara en la respeciiva Junta Ordinaria de Asociados.
El asociado podra concurrir personalmente a la Junta y votar en ella,
o podra hacerlo a través de un apoderado. Para este tltimo efecto, la
Gerencia General enviard alos asociados, por carta certificada o a través
del servicio especializado que determine, un formulario de poder
para participar en esa Junta, con no menos de 20 dias de anticipacion
a la fecha de la Junta en que se elegirdn los Directores.

En el poder debera declararse bajo juramento que la persona
que suscribe tiene facultades para otorgarlo.

El asociado solo podré conlferir poder a un apoderado de la
misina empresa o al representante legal o apoderado de otra empresa
asociada. No podran ser apoderados los Gerentes ni personal subalterno




de la Asociacion,

La calidad de apoderado de una empresa deberd acreditarse
mediante una copia de la respectiva escritura publica de poder, que
deberd ser enviada a la Asociacién conjuntamente con el formulario
de poder debidamente suscrito.

La calidad de representante legal de una empresaasociada deberd
constar en los registros de la Asociacién.

El formulario de poder serd de distinto color segun el
nimero de votos, y deberd ser entregado de vueliaala Gerencia General
dela Asociacion, debidamente firmado por el representante del asociado,
no después del tercer dia habil anterior a la Junta, Para computar este
plazo, el dia sabado se considerard inhabil. No se admitiran los poderes
recibidos por la Gerencia General de la Asociacién con posterioridad
a dicho plazo.

El asociado y, en su defecto, el apoderado designado debera
firmar una lista de asistencia con indicacién de su nombre, cédula de
identidad y el nombre del asociado a quien representa y el niimero de
votos en cada caso, al ingresar a la Junta.

Para los efectos de esta votacion, las empresas que hayan
cotizado por menos de 100 trabajadores afiliados en el mes anterior a
la eleccion, tendran un voto; aquéllas que tuvieran entre 100 y 399
trabajadores, 5 votos; y las que tuvieran 400 o mas trabajadores, 15
VoLos.

El asociado o en su defecto, su apoderado, deber# sufragar
en los formularios proporcionados por la Asociacién al comenzar la
Junta, para la votacion en la eleccion de los miembros titulares y
suplentes, que serdn de distinto color segun el niumero de votos y
anotando el nombre de la persona o personas por quienes emita su
voto y el nombre de las empresas a las cuales éstas pertenezcan.

En la eleccién, cada asociado o su apoderado podrd acamular
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sus votos en favor de una sola persona, o distribuirlos en la forma que
estime conveniente. Las personas que en una sola vetacién obtengan
las tres mds altas mayorias resultaran elegidas Directores Titulares.
Seran Directores Suplentes las tres personas que sigan en el orden
decreciente de votos.

Todos los empates que se produzean en la votacién se resolveran
mediante sorteo.

Art, 48°, La Junta General Ordinaria anual podrd deliberar y tomar
acuerdos sobre cualquier asunto de interés general parala Corporacién,

La Junta General Anual debera pronunciarse sobre la Memoria
y el Balance que presente el Directorio y, cuando corresponda, elegir
a los Directores representantes de los asociados y proclamar a los
Directores representantes de los trabajadores.

Art. 49°. En las Juntas Generales Extraordinarias sélo podran tratarse
Tos asuntos incluidos en la Tabla de citacion.

Las Juntas que se refieran a las materias sefnaladas en los
articulos 47, 50 y 52 deberan celebrarse con asistencia de un notario
u otro ministro de fe legalmente facultado, que certificard el hecho de
haberse cumplido con todas las formalidades sefialadas en los estatutos
para estos efectos.

Art. 50° S6lo en las Juntas Generales Extraordinarias de Asociados
podrd acordarse la modificacion de estos Estatutos, y en tal caso, el
acuerdo requerird los votos de los dos tercios de los asistentes.

IX
DEL TESORERQ Y DEL GERENTE GENERAL

Art. 31°. El Gerente General tendra las siguientes atribuciones:

a) Dirigiry vigilar el funcionamiento de los servicios de la Asociacién,




autorizar las actas del Directorio y de las Juntas Generales, cursar
las citaciones para las mismas y actuar de Secretario; firmar las
drdenes, circulares, correspondencia y demas documentos necesarios
para el buen desemperfio de sus funciones;

b) Proponer anualmente al Directorio el Plan General de Trabajo
y Presupuesto del ejercicio, incluyendo la planta de personal y
desarrollo de las actividades de la Corporacién, el que una vez
aprobado, constituira norma de administracién y le obligard a
adoptar todas las decisiones destinadas a darles cumplimiento;

¢} Tener bajo suadministracion el patrimonio de la Corporacion;

d) Velar porlarecaudacion delas cuotas que deben pagar los asociados;
otorgar recibos de ellas y por las subvenciones, donaciones o aportes
que se paguen a la Asociacién;

e) Vigilar que se encuentren al diay en orden los libros de contabilidad
y demnds documentacién de la Institucion; presentar al Directorio
los balances y estados de situacién que ordenan estos Estatutos,
el Directorio o las Juntas Generales;

) Ejercertodas las facultades, comerciales, bancarias y administrativas
que le acuerde el Directorio para mejor desempefio de sus funciones;

g) Asistiralas sesiones de Directorio, a las comisiones que éste designe
y a las Juntas Generales, con derecho a voz, pero sin voto;

h) Contratar, dentro de la planta y de los margenes acordados por el
Directorio, el personal necesario a los fines de la Institucién;

1) En general, ejecutar los acuerdos del Directorio y, bajo la
responsabilidad de éste, todos los actos judiciales y extrajudiciales
destinadosalabuenamarcha, progreso, consecucion y acrecentamiento
de los bienes y fines del Organismo;

j)  Reducir a escritura piblica las actas de las sesiones de Directorio
y Juntas Generales, en parte o totalmente, cuando asi se acuerde
o lo estime conveniente ¢l Gerente General.

TITULO X.-
LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 52°, La Asociacion sélo podrd disolverse:

a) Poracuerdo adoptado en Junta General Extraordinaria por el voto
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de los dos tercios del total de los Asociados que estén al dia en el pago
de las cotizaciones.

b) Por Decreto de los Ministerios de Justicia y de Trabajo y Prevision
Social, previo informe de la Superintendencia de Seguridad Social, en
los casos de incumplimiento grave y reiterado de las disposiciones
legales, reglamentarias y estatutarias; cuando el niimero de trabajadores
afiliados bajara de veinte mil durante un periodo superior a noventa
dias y por infraccion del Art. 12 de la Ley 16.744.

En todos estos casos, la Mutualidad debera constituir los
capitales representativos de las pensiones a su cargo en la forma dispuesta
por el Art. 12 de la Ley N°16.744.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Art. 1% Se facultaal Directorio de la Asociacion para dar numeracion
correlativa y adecuar las citas de los articulos de estos estatutos una
vez aprobada la reforma y para elaborar un texto refundido de los
estatutos de la Asociacion Chilena de Seguridad.

Art, 2° Se faculta alos sefiores Eugenio Heiremans Despouy, Eduardo
Undurraga Undurraga, Alfredo Grasset Martinez y Ricardo Acufia Roca
para que actuando conjunta o separadamente, efectiien los tramites
destinados a obtener laaprobacion de la modificacién de estos estatutos,
faculténdolos expresamente, en la forma senalada, para aceptar las
modificacienes que se ordenen por 12 Autoridad, pudiendo suscribir
los instrumentos piiblicos y privados conducentes a tal fin.

Art. 3% Se faculta a los sefiores Fugenio Heiremans Despouy, Eduardo
Undurraga Undurraga y Alfredo Grasset Martinez para que actuando
conjunta o separadamente reduzcan a escritura piiblica el acta de la
Junta General Extraordinaria celebrada el 24 de junio de 1997.

Art. 4% Se [aculta a las personas individualizadas en el articulo
anterior paraque adecten estos Estatutos a las modificaciones legales
que se aprueben mientras se estén tramitando las modificaciones de
aquéllos.




La Personalidad Juridica fue concedida por Decreto N°3209
de 26 de Junio de 1958, del Mintsterio de Justicia, publicado en el Diario
Oficial de 12 de Julio del mismo afio. Las modificaciones de los Estatutos
han sido aprobadas por Decreto N°1032 de 1971, publicado en el Diario
Oficial de 27 de octubre de 1971, por Decreto N*32 de 1993, publicado
en el Diario Oficial de 5 de febrero de 1993, por Decreto N® 297 de
1996, publicada en el Diario Oficial de 27 de marzo de 1996 y por
Decreto N° 265 de 1999, publicado en el Diario Oficial de 13 de
Marzo de 1999, todos del Ministerio de Justicia.
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