OMM/AGS/pac REF..  Concede bonificacion de estimulo por
desempenio funcionario establecido en el ar-
ticulo 5° de la Ley N° 19.528 a los funciona-
rios que se indican.
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SANTIAGO, ! 7 MAR 2018
HOY SE RESOLVIO LO QUE SIGUE:
VISTO:

Las atribuciones que me confieren la Ley N° 16.395, Texto Refundido de la
Ley de Organizacion y Atribuciones de la Superintendencia de Seguridad Social, lo sefalado
en su Reglamento Orgénico, contenido en el D.S. N° 1 de 1972, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social; el articulo 5° del D.F.L. N° 1-19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria Ge-
neral de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado: o esta-
blecido en el articulo 5° de la Ley N° 19.528; en el Decreto Supremo N° 2008, de 18 de di-
ciembre de 2017, del Ministerio de Hacienda, que concede Asignacion Especial y Bonificacion
de Estimulo por Desempefio Funcionario al personal de esta Entidad: la Resolucion N° 10, de
2017, de la Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

Que. debe oforgarse fa bonificacion de estimulo al veinticinco por ciento del
personal de planta y a conlrata de esta Superintendencia, de mejor desempefio durante el
periodo comprendido entre los meses de septiembre del afio 2016 y el mes de agosto del afio
2017, perteneciente a los escalafones de direclivos, profesionales y fiscalizadores.

Que, en conformidad a lo prescrito en el articulo 51 de la Ley N° 18.834, so-
bre Estatuto Administrativo, segin el cual, para el caso de producirse igualdades en las califi-
caciones, los funcionarios se ubicaran en el Escalafon de acuerdo con su antigiiedad: primero
en el cargo, luego en el grado, luego en la Institucion, a continuacion en la Administracion del
Estado. y finalmente. en el evento de mantenerse Ia concordancia, decidira el Jefe Superior
del Servicio.

Que, la nomina que se adjunta, fue elaborada por la Unidad de Gestion y
Desarrollo de Personas y respalda lo establecido en la presente resolucion, que ordena al
personal de acuerdo con fas calificaciones obtenidas y antigliedades referidas.

Que. para ejaborar la ndmina se considerd como fecha de corte el dia 31 de
diciembre de 2017, incluyendo como parte del 25% de los funcionarios pertenecientes o asimi-
lados a los escalafones y grados de directivos, profesionales y fiscalizadores de mejor desem-
peno en ef ano precedente y segin el resultado de las calificaciones que hubiesen obtenido, y

Que se dispone del financiamiento respectivo.



Concedese a contar desde 1° de enero de 2018, a los funcionarios mas ade-
lante individualizados, de los Estamentos Directivos, Profesionales y Fiscalizadores, los por-
centajes de incremento de sus remuneraciones que se expresan, correspondientes a la bonifi-
cacion de estimulo establecida en el articulo 2° letra b) del Decreto Supremo N° 2006, de 18
de diciembre de 2017, del Ministerio de Hacienda, calculados sobre el sueldo base y la asig-
nacion de fiscalizacion respectiva, al veinticinco por ciento del personal mejor calificado y en

los grados vigentes al momento del pago:

NOMBRE = CALIDAD -
RUN N COMELETO ESTAMENTD GRADO iy PORCENTAJE
HMONICA SANCHEZ SAAVEDRA DIRECTIVO 4 PLANTA 10%
| SIXTINA SOTO PINTO PROFESIONAL 5 CONTRATA 6%
| GABRIEL ORTiZ PACHECO PROFESIONAL 5 CONTRATA 6%
1HLUIS HIDALGO ROJO PROFESIONAL 5 PLANTA 6%
LUIS BAEZ ARRIBADA PROFESIONAL 5 CONTRATA 6%
|RODRIGO MOYA GARCIA {PROFESIONAL 5 CONTRATA £
GABRIEL GONZALEZ GONZALEZ PROFESIONAL 5 CONTRATA 6%
I{GLORIA MERELLO RIFFO PROFESIONAL 5 CONTRATA 6%
'| JORGE TAPIA MASCAREND PROFESIONAL 5 CONTRATA 5%
CHRISTIAN BOUCHET OYARZUN PROFESIONAL 5 CONTRATA §%
BASILIO SELMAN ABUCHAIBE {PROFESIONAL 5 CONTRATA £%
VALENTINA NEHGNE CORNEJO PROFESIONAL 5 CONTRATA 6%
|MARIA ELENA GOMEZ AYALA PROFESIONAL 6 PLANTA 5%
FERNANDO FUENTES ACUNA PROFESIONAL [ PLANTA 52
TOMAS GARRO GOMEZ PROFESIONAL 6 CONTRATA 8%
JUAN OSORIO MUNIZAGA PROFESIONAL 6 CONTRATA 6%
NELSON MASSABO MUNOZ PROFESIONAL 6 CONTRATA 5%
MARIA ANGELICA BARRIOS GOMEZ | PROFESIONAL 7 PLANTA 5%
CLAUDIO FUENTEALBA ROJAS PROFESIONAL 7 CONTRATA 5%
LILY ALCAINO GUTIERREZ PROFESIONAL 7 PLANTA 5%
FELIPE GARCIA AGUIRRE PROFESIONAL 7 CONTRATA 5%
JUAN CEBALLO RAILHET PROFESIONAL 7 CONTRATA 6%
DANILO BARADIT BUGUENO PROFESIONAL 8 PLANTA 5%
PAULA CELIS LILLO PROFESIONAL 8 CONTRATA 8%
NESTOR VALENCIA SEVERING PROFESIONAL 8 CONTRATA 5%
RODRIGO SAEZ LEAL PROFESIONAL 8 CONTRATA 5%
GABRIEL PASTEN CUZMAR PROFESIONAL 8 CONTRATA 8%
JAIME CARVAJAL DUQUE PROFESIONAL 8 CONTRATA 5%
FERNANDO MACHUCA VALENCIA PROFESIONAL g PLANTA %
CLAUDIA MUNOZ MUNOZ PROFESIONAL g CONTRATA 5%
VICTOR DELGADO HERNANDEZ PROFESIONAL 9 CONTRATA 5%
RODRIGO ORDENES VERGARA PROFESIONAL g CONTRATA 6%
MAXIMILIANO DIAZ SALDIAS PROFESIONAL 10 CONTRATA 6%
EDUARDO HOUSTON PINILLA PROFESIONAL 10 CONTRATA 5%
LORENA QUEZADA VILLALOBOS PROFESIONAL 11 CONTRATA 5%
WMORELIA VILLALOBOS INOSTROZA  |PROFESIONAL 12 CONTRATA %
SYLVIA GOMEZ SEPULVEDA FISCALIZADOR 10 CONTRATA 5%
JUANA FUENTEALBA CARREND FISCALIZADOR 11 CONTRATA %
EVA ORTIZ ARAYA FISCALIZADOR 11 CONTRATA 5%
GLORIA GOMEZ SEPULVEDA FISCALIZADOR 12 PLANTA 5%
MARIA ELEONORA ROSSE MOYA FISCALIZADOR 12 CONTRATA 5%
JORGE FUENTES ABARCA FISCALIZADOR 12 CONTRATA 5%
BLANCA MELO ORTEGA FISCALIZADOR 1 CONTRATA 5%
SANDRA DOMINGUEZ SEPULVEDA  IFISCALIZADOR 13 PLANTA 5%
CARLOS MARCHANT RAMIREZ FISCALIZADOR 14 CONTRATA 5%
FELIPE ESCOBAR DEL PIND FISCALIZADOR 14 CONTRATA 5%




La bonificacion de estimulo se devengara mensualmente a contar del 1° de
enero del presente afio y sera acumulada y pagada en forma trimestral conjuntamente con las
respeclivas remuneraciones.

impitese el gastos al Subtitulo 21, item 01, Asignacion 003 “Asignaciones
por Desempeno”y al Subtitulo 21, item 02, Asignacion 003 “Asignaciones por Desempefio, del
Presupuesto vigente de esta Superintendencia.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQVESE Y ARCHIVESE

£S BARRIENTOS
ENTE DE SEGURIBAB'SOCIAL

> o

/GABRIEL ORTIZ PACHECO
MINISTRO DE FE

A: Unidad de Remuneraciones
Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas
Unidad de Gestion de Correspondencia y Archivo Central
Interesados



