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CUMENTO OFICIAL | yaRiaBLE DE LA ASIGNACION POR DESEMPERO,
ARTICULO 9 DE LA LEY N° 20.212, QUE CORRESPONDE
RECIBIR A SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD

MINISTERIO DEL TRABAJQ Y PREVISION SOCIAL

R — SOCIAL EN EL ANO 2017
MINISTERIO DE HACIENDA
Oi'i;NA e DECRETO EXENTO N° 5 0 MINISTERIO DEL TRABAJO Y
- PREVIS! SION N SOCIAL
RECIBID o
‘_-_. 2 Santiago, 15 MAY 2017
. CONTRALORIA GENERAL AUDITORIA MINISTER! M._ :
‘ TOMA DE RAZON VISTO:
RECEPCION i El articulo 32 N° 6 del Decreto Supremo N° 100 de
‘ 2005, del Ministerio Secretaria General de Ia
Con Oficio N* Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
DEPART. sistematizado de la Constitucidn Politica de Ia
JURIDICO Republica; en los articulos 9 y 11 de la Ley N° 20.212,
DEPTR del Ministerio de Hacienda, que modifica las leyes N°
¥ REGISTRO | 19.553, N° 19.882, y otros cuerpos legales, con el
DEPART. objeto de incentivar el desempeiio de funcionarios
CONTABIL. publicos, y sus modificaciones; en el Decreto Supremo
| N° 1687 de 2008, del Ministerio de Hacienda, que
t| sus DEP. . :
i . cEnTRAL aprueba reglamento a que se refiere el articulo 11 de
. laLey N° 20.212; en el Decreto Exento N° 414 de 2015,
I i_ugulﬁpﬁs del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que
establece objetivos de gestion afio 2016 para el pago
| 5‘(’:‘;?:"' del incremento por desempefio institucional articulo 9
|| BIENES NAC. Ley N° 20.212, de la Superintendencia de Seguridad
E DEPART. Social; en el Decreto Supremo N° 1727 de 2016, del
|| AuprToria Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que
| DEPART. | nombra Ministra del Trabajo y Prevision Social; en el
|v.or,uyT. Decreto 61 de 2016, del Ministerio del Trabajo vy
| Prevision Social, que designa a dofia Jeannette
! i:JSN?ErP'_ Alejandra Jara Roman en el cargo de Subsecretaria de
: Prevision Social; en el Decreto Supremo N° 19 de 2001,
| del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que faculta a los Ministros de Estado para firmar “por
R L orden del Presidente de la Republica”; en la Resolucion
REF. POR § N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la
IMPUTAC. Republica, que fija normas sobre exencién det tramite
ANOT. POR 3 de Toma de Razon; y,
IMPUTA.
DEDUC.DTO. CONSIDERANDO:
Que mediante el Decreto Exento N° 414 de 30 de
diciembre de 2015, del Ministerio del Trabajo y

Previsién Social, se fijaron las metas de eficiencia

institucional para el afio 2016 y sus ponderaciones
0 28 3 1/2 01 1 para la Superintendencia de Seguridad Social.
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Que conforme al articulo 12 del Decreto Supremo N° 1687 de 2008, que aprueba el
Reglamento a que se refiere el articulo 11 de la Ley N° 20.212, el Jefe Superior de cada
Servicio deberd remitir a la Secretaria Técnica, los antecedentes necesarios para que
expertos en las dreas prioritarias definidas en el Programa Marco de las Metas de Eficiencia
Institucional, efectien la validacién técnica del grado de cumplimiento de las Metas de

Eficiencia Institucional.

Que sobre la base de la validacién técnica precitada, la Secretaria Técnica debe efectuar una
preevaluacién de las Metas de Eficiencia Institucional, informando sus resultados al Jefe

Superior de cada Servicio.

Que de conformidad con el citado reglamento y teniendo en consideracion el resultado de
la preevaluacién antes sefialada, el Jefe Superior de cada Servicio deberd informar al
Ministro del cual depende o con el cual se relaciona, respecto del grado de cumplimiento
de las metas de eficiencia de su institucién at 31 de diciembre del afio anterior.

Que es obligacion de la Ministra del Trabajo y Prevision Social analizar los informes de
cumplimiento de las Metas de Eficiencia Institucional, introducir las correcciones que
estime convenientes y certificar la veracidad de la informacién en ellos contenida,
enviandolos al Ministro de Hacienda, con los antecedentes sobre el grado de cumplimiento

de cada una de las metas comprometidas.

Que de acuerdo a lo sefialado en el articulo 15 del Regiamento antes mencionado, le
corresponde al Ministro de Hacienda evaluar el grado de cumplimiento de cada meta y el
grado de cumplimiento global de las Metas de Eficiencia Institucional, sobre la base de la
informacién enviada por la Ministra del Trabajo y Previsién Social, de los antecedentes
complementarios que haya requerido y/o de la opinidn de expertos en las dreas prioritarias
definidas en el Programa Marco.

Que el grado de cumplimiento de cada meta se determinara comparando la cifra efectiva
alcanzada al 31 de diciembre del afio respectivo con la cifra comprometida en las Metas de
Eficiencia Institucional. En tanto el grado de cumplimiento global de la institucion
corresponde a la sumatoria del resultado de la multiplicacion del grado de cumplimiento de

cada meta por el ponderador que le haya sido asignado.

Que los informes relativos al grado de cumplimiento para cada meta fueron revisados por
la Direccién de Presupuestos para la Superintendencia de Seguridad Social, segln consta en
el Certificado que se indica:

Institucion N° Certificado
Superintendencia de Seguridad Social 11671

DECRETO:

PRIMERO: El grado de cumplimiento global de las metas de eficiencia institucional
establecidas para el aiio 2016 de la Superintendencia de Seguridad Social es el siguiente:

Institucién Grado de‘ cur?1pll.miento global
institucional
Superintendencia de Seguridad Social 87% ) R




SEGUNDO: El porcentaje variable de la asignacion por desempeiio que se establece en el
articulo 9 de la Ley N° 20.212, que le corresponde recibir a la Superintendencia de Seguridad

Social durante el afio 2017, es el siguiente:

S Porcentaje de incremento por
institucion e eia s

desempefio institucional
3,3%

Superintendencia de Seguridad Social
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Lo que transeribo a usted, para su conocimienta,

Distribucion:

Gabinete Ministra del Trabajo y Previsién Social
Gabinete Subsecretaria de Previsién Social
Auditoria Ministerial

E JARA ROMAN
taria de Previsidén Social

Division Juridica Subsecretaria del Trabajo
Division Juridica Subsecretaria de Previsidn Social
Superintendencia de Pensiones

AUDITOR
MiNISTERIAL







